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关于组织开展第六届“挑战杯”安徽理工大学 

大学生创业计划竞赛的通知 

 

各学院及有关处级单位： 

为培养大学生的创新意识、创意思维、创造能力、创业精神，提

高大学生就业创业能力，引导大学生崇尚科学、追求真知，走科技创

新、实践成才之路，同时为学校选拔优秀创业计划项目、参加第六届

“挑战杯”安徽省大学生创业计划竞赛和第九届“挑战杯”中国大学

生创业计划竞赛做好准备，学校决定举办第六届“挑战杯”安徽理工

大学大学生创业计划竞赛。现将有关事宜通知如下： 

一、竞赛主题 

挑战放飞希望  创业点燃梦想 

二、组织机构 

学校成立第六届“挑战杯”大学生创业计划竞赛领导组，负责竞

赛活动的组织领导工作。领导组成员名单如下： 

组  长：颜事龙 

副组长：叶醒狮  刘泽功  王其东 

成员（以姓氏笔画排序）：马芹永  王先江  王传礼  石必明 

叶  松  田中良  朱  炜  朱金波  华心祝  苏嘉银  李敬兆 



杨  力  束学军  吴照明  何  刚  何  杰  陈  艺  经来旺 

胡友彪  宫能平  徐  颖  殷志祥  高明中  黄友锐  谢振安 

领导组下设办公室，办公室设在校团委，具体负责学校赛事活动

组织、开展及评审的相关工作。 

三、参赛对象 

凡 2014 年 7 月 1 日前在校的安徽理工大学全日制本科生、硕士研

究生和博士研究生都可申报作品参赛。大赛必须以组队的方式参加，

参赛团队负责人必须由 2014 年 7 月 1日后仍在校的学生担任。 

四、参赛要求 

参赛者根据自身的素质和能力组成优势互补的竞赛团队，提供一

个具有市场前景的产品（如：农林、食品、生物、医药、化工、环境、

电子信息、材料、机械能源）或服务，并围绕这一产品或服务完成一

份具体、完整、深入、可行的商业计划书。商业计划要具有科学性、

前瞻性、创新型、可操作性，以吸引风险投资，并投入实际运作，具

体要求如下： 

（一）竞赛以创业计划团队形式参赛。竞赛要求参赛者组成学科

优势互补、专业配备科学、人员结构合理的创业计划团队（包括团队

项目负责人、技术（服务）人员、管理人员、财务人员、营销人员等）

参赛。参赛团队人数一般为 3～5 人。指导老师不超过 2人。每个团队

限报 1件作品，一般由团队项目负责人所在学院作为申报单位。 

（二）参赛团队应在广泛进行市场调研，认真进行企业分析、行

业分析的基础上，完成一份能把产品或服务推向市场的完整、具体、

有实施可能的创业（商业）计划书，完整的计划书应包括概要、公司

描述、产品或服务介绍、市场分析、竞争分析、营销策略及销售、财

务分析、附录等部分。 

（三）申报作品必须是竞赛申报日前 2 年内完成的创业（商业）

计划成果。项目来源可为已在进行创业的项目；参赛团队成员参与的

发明创造、专利技术或课外制作；经授权的发明创造或专利技术，引

用其产品；或是一项可能研究发现的概念产品或服务方向等。毕业设

计和课程设计（论文）、学年论文和学位论文、国际竞赛上获奖的作品、

获国家级奖励成果等不在申报范围之列。 
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五、组织安排 

竞赛分 4 个步骤进行： 

（一）动员准备（2013 年 10 月 7 日—2013 年 11 月 20 日） 

各学院要按照文件要求及时部署，在学院内深入挖掘适合用于创业计

划竞赛的创业项目及各类科技成果，包括发明创造、专利技术和科学

研究（所有技术成果需经成果所有人授权后方可用于竞赛）等。各学

院要通过广泛宣传、精心组织、积极发动，做好动员准备工作。 

（二）院级比赛（2013 年 11 月 21 日—2013 年 12 月 2 日） 

各学院在院内组织开展“挑战杯”大学生创业计划竞赛，并于 2013

年 12 月 2 日择优推荐 6～10 件优秀创业计划项目参加校级比赛，其中

人文社会科学学院报送作品不少于 2 件。作品申报书（1 式 4 份）连

同《第六届“挑战杯”创业计划竞赛项目（团队）报名汇总表》（见附

件 1）当日报送至校团委科技实践部刘瑞老师处，联系电话：6668471

（内线 8471），电子信箱：tuanwei@aust.edu.cn。 

2013 年安徽省第八届大学生职业规划设计大赛暨大学生创业大赛

校内选拔赛创业计划组比赛获得一等奖的作品直接进入校级比赛，不

占学院分配指标。作品申报书及项目（团队）报名汇总表由所在学院

一同报送。 

（三）校级比赛（2013 年 12 月 3 日—2013 年 12 月 20 日） 

在各学院上报作品后，学校将组织相关专家进行评审，评委会将

以书面评审、封闭答辩和公开答辩相结合的方式，评出若干创业项目

奖；组委会将根据各院组织和获奖情况评出 4 个优秀组织奖；根据指

导比赛情况，评出优秀指导教师奖。 

（四）省级比赛（2014 年 4 月） 

在校级比赛的基础上，对获得金奖作品，校团委将请有关专家进

行有针对性的辅导，完善创业项目，择优推荐参加省级比赛。 

六、奖项设置与奖励 

（一）创业项目奖：本届竞赛设金奖 10 个、银奖 20 个、铜奖 30

个。本科生、硕士研究生、博士研究生 3 个学历层次作者的作品获奖

数与其进入终审决赛作品数成正比例。 

（二）学院优秀组织奖：本届竞赛设优秀组织奖 4 个，其中“挑
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战杯”1个，“优胜杯”3个。根据获奖作品积分计算，按金奖 100 分/

件、银奖 70 分/件、铜奖 40 分/件、入围决赛但未获奖的参赛作品 10

分/件，计算团体总分。 

（三）优秀指导教师奖：本届竞赛设立“优秀指导教师奖”10 个，

表彰获得金奖作品的指导教师。（注：每件金奖作品优秀指导老师为 1

名，且为指导老师名单中排名第 1位的教师。） 

（四）表彰及奖励。为获得“挑战杯”的单位颁发奖杯和奖金 3000

元，为获得“优胜杯”的单位颁发奖杯和奖金 2000 元；为优秀指导老

师颁发证书和奖品；为获奖学生个人颁发证书。 

七、工作要求 

（一）提高认识，加强领导。大学生创业计划竞赛是大学生科技

创新系列竞赛活动的重要组成部分，是实施大学生素质拓展计划的重

要内容，是促进大学生创业就业的重要举措，也是第六届“挑战杯”

安徽省大学生创业计划竞赛和第九届“挑战杯”中国大学生创业计划

竞赛的校级选拔赛。各单位要站在人才强国的战略高度加以重视，认

真抓好组织落实。各学院要成立相应的领导机构，指派专人全面负责

学院赛事的组织、协调及指导工作，引导大学生把创业计划设计和个

人职业发展设计有机结合，为今后创业、就业提供实实在在的服务。 

（二）健全制度，完善机制。相关职能部门和各学院要结合实际、

通力协作，在认真总结经验的基础上，进一步完善活动体制和机制。

要通过建章立制，最大限度调动指导教师的积极性、主动性和创造性，

最大限度地激发学生的参与热情。要通过传帮带等手段，培养一支热

衷指导、善于指导，具有扎实专业基础功底和较强创新能力的指导老

师队伍。要结合学院的强势学科和专业特色，紧扣国家政策，准确把

握项目的前瞻性、科学性、先进性、实用性和独特性，做到早选题、

选好题。要通过举办专题培训、经验交流会方式，努力提升学生的参

赛能力和水平。要充分发挥学生的兴趣特长，实现优势互补，做到创

团队、创好队。各学院要同步举办院级选拔赛，进一步扩大竞赛的覆

盖面和参与率，让更多的学生在比赛中受锻炼、长才干，努力推进我

校大学生科技创新创业活动朝着科学化、常态化、大众化方向发展。 

（三）加强宣传，营造氛围。学校相关部门和各学院要结合实际，
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通过召开动员大会，或充分利用好广播、海报、橱窗、网络、微博、

QQ 群、微信群等宣传渠道，把学校鼓励大学生参与科技创新活动的相

关规章制度及学院的相关政策向学生讲清楚，让同学们明白参与科技

创新活动的意义所在。要积极寻找宣传点和宣传资源，及时报道竞赛

活动的组织、开展情况，努力形成关注、关心和支持大学生创新创业

的良好舆论氛围，进一步扩大“挑战杯”竞赛在学生中的影响，培养

青年学生创业意识和创业精神，激发学生创新热情。 

 

附件：1．安徽理工大学第六届“挑战杯”创业计划竞赛项目 

（团队）报名汇总表 

2．安徽理工大学第六届“挑战杯”大学生创业计划竞赛 

作品申报书 

 

 

 

安徽理工大学 

二○一三年九月二十六日 

 

 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 

  

安徽理工大学党政办公室               2013 年 9 月 26 日印发 

共印 45 份 
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